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1. INTRODUCCION

Los centros educativos deben tener como primer objetivo la formacién integral del
alumnado para su desarrollo personal y para que participe en el devenir social de una
manera responsable y activa. El Proyecto Educativo del Centro (PEC) es uno de los
documentos basicos para concretar este objetivo, pues define, inspira y orienta la accion
coordinada de toda la comunidad educativa (profesorado, alumnado, familias y personal
no docente). En consecuencia, debe ser un documento elaborado con la participacién de
toda la comunidad. Asi se podran determinar con claridad los objetivos buscados,
concretar el proceso de formalizacion y definir las pautas de organizacion del centro para
conseguir esos objetivos.

2. LOCALIZACION

El .LE.S.O. del Camino esta ubicado en Viana. Es municipio de la Comunidad
Foral de Navarra, situada en la merindad de Estella, en la comarca de Estella
Occidental y a 81 km de la capital de la comunidad, Pamplona.

Viana tiene una superficie de 78,6 km2 y una poblaciéon de 4209 habitantes,
segun datos del INE de 2019.

3. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El Centro tiene dos puertas de acceso, la principal situada en la calle Arbolillos n°®
15 y otra entrada por los patios, situada en la calle Pablo Antofiana.

Comparte instalaciones con el C.P. Ricardo Campano: polideportivo, patios,
biblioteca, sala de usos multiples, comedor, transporte y secretaria. Esto afecta en la
elaboracion de horarios.

Ademas comparte la Direccion del Centro, el Consejo Escolar y APYMA.

Cuenta de un gran espacio de recreo, dos pistas de baloncesto, una de futbol
y una zona amplia de esparcimiento.

Ademas de las aulas normales, el instituto cuenta con las siguientes instalaciones:
laboratorio de Fisica, Quimica y Bilogia, un aula-taller de Tecnologia, un aula de
informatica y NN.TT., polideportivo y bliblioteca

Al Centro acude alumnado de Viana, Aras, Aguilar y Bargota.

A lo largo del curso en el centro se organizan un numero importante de actividades
complementarias y extraescolares: Salidas didacticas, Semana Blanca, Semana Verde,
Inmersion Linguistica en Irlanda, Viaje de Estudios, Acto de graduacion del alumnado de
4° ESO, revista del Centro y torneos deportivos.
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4. MISION, VISION Y VALORES
MISION

La Mision del 1.LE.S.O del Camino de Viana es formar al alumnado para que adquiera las
competencias necesarias que le permitan interactuar con el entorno y desarrollarse
profesional y personalmente.

Nuestra oferta educativa se centra en Educacion Secundaria Obligatoria en modelos
linguisticos A y G en el area de escolarizaciéon dependiente de Viana. Se dispone de
servicios de comedor y transporte. Se ofrece también actividades extraescolares en
horario de tarde y dependiendo de necesidades e intereses de las familias en cada curso.
También se desarrolla el Programa de Acompafiamiento Escolar en horario de tarde. El
alumnado tiene posibilidad de cursar Escuela Oficial de Idiomas en Inglés, Francés y
Euskera en el propio Centro.

VISION

Nuestro centro aspira a conseguir los siguientes retos en los préximos cursos:

1. Exito escolar del alumnado a través de mejora de los resultados

2. Inclusion educativa, como la garantia de la igualdad de oportunidades y el logro de una
educacion de calidad, justa y equitativa para todo el alumnado

3. Mejora de la convivencia, fomentando la relacion del alumnado de diferentes contextos
sociales y con una comunicacién estrecha con las familias.

VALORES

-

. El respeto y la tolerancia como base de una convivencia democratica

2. Espiritu de trabajo y colaboracion.

3. llusion, trabajo y esfuerzo por desarrollar una educacién de calidad en la escuela
publica.

4. Solidaridad hacia las personas desfavorecidas y respeto a las diferencias.

5. Inclusion educativa de todo el alumnado.

6. La sostenibilidad como marco de todo proyecto humano.

7. Participacién activa en el desarrollo y mejora del entorno cultural, social y natural.

8. Compromiso con la mejora continua y la calidad del proceso educativo.

9.Responsabilidad, transparencia, reflexion y autoevaluacion como motores de cambio.
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5. LINEAS PEDAGOGICAS DEL CENTRO

Una institucion educativa tiene como fines fundamentales aquellos que justifican su
existencia: la educacion de sus alumnos y alumnas. No obstante, esta labor requiere
conocer bien las necesidades, establecer objetivos consensuados, anticiparse a los
cambios y jerarquizar las prioridades.

Las exigencias del mundo educativo, social y laboral cambian continuamente. Los
medios de informacion, comunicacion y las nuevas tecnologias hacen necesario un
cambio constante en las competencias del alumnado. En este complejo mapa conceptual
de lo educativo y debido a la diversidad de factores, es imprescindible establecer unos
ejes de referencia donde ensamblar las distintas partes del proceso
ensefanza-aprendizaje. Dado que los alumnos y alumnas son destinatarios de los fines
educativos, se considera imprescindible la aplicacién de pedagogias activas, practicas e
inductivas, donde se tenga en cuenta que la evolucion personal esta intimamente
relacionada con la académica.

Dentro de los fines educativos y como factor imprescindible en la formacion
humana, se considera fundamental la adquisicion de habitos de trabajo regulares,
ordenados y constantes que faciliten el esfuerzo y a la vez contribuyan a lograr el
perfeccionamiento deseado. El centro es un lugar de trabajo y convivencia donde existen
unos compromisos a los que se debe responder y unas normas de funcionamiento para la
consecucion de unos objetivos consensuados.

La educacion también atiende a la transformacion de estereotipos, conductas
discriminatorias, actitudes y comportamientos antisociales. De ahi la necesidad de
establecer lineas de trabajo y comunicacion frecuentes entre las familias y el Centro
Educativo, para trabajar conjuntamente en lineas pedagdgicas encaminadas a la
consecuciéon de objetivos comunes.

5.1. OBJETIVOS EDUCATIVOS
1. Crear situaciones de convivencia y aprendizaje donde los alumnos y alumnas
puedan desarrollar sus capacidades personales y adquirir recursos para participar

positivamente en la sociedad con criterios racionales, independientes y autbnomos.

2. Implicar a toda la Comunidad Educativa en la consecucion de los objetivos del
Centro.
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3. Mantener las constantes de interés, esfuerzo y aprendizaje, como un reto personal
que cada individuo establece en pugna por desarrollar sus potencialidades
superando la rivalidad competitiva por un sentido de la competencia acorde con el
progreso y el desarrollo personales.

4. Conectar el trabajo educativo con la realidad social que viven los alumnos, de
manera que el centro escolar se impregne de la vida exterior y tienda a analizar
dicha realidad, a comprenderla y mejorarla.

5. Convertir el centro en un foco cultural que trascienda el ambito escolar e influya
positivamente en su entorno.

6. Impulsar las innovaciones educativas que se orienten a la consecucion de los
objetivos del Centro y registrar las experiencias por escrito.

5.2. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Las orientaciones metodoldgicas relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje
estan basadas en los siguientes principios:

1. APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO: Procurar la construccién de aprendizajes que
tengan sentido y significacion, es decir, que los alumnos y alumnas puedan
establecer relaciones sustantivas entre sus experiencia previas y los nuevos
aprendizajes.

2. FUNCIONALIDAD: Garantizar la utilidad de los aprendizajes de manera que el
alumnado se sienta vinculado a la realidad que vive, les ayuden a comprenderla e
interpretarla y puedan aplicarlos cuando los necesiten, en diferentes situaciones de
la vida ordinaria y académica.

3. INTERRELACION E INTERDISCIPLINARIEDAD: Organizar y articular los
contenidos en unidades de trabajo amplias de manera que los alumnos puedan
establecer relaciones entre los contenidos de una misma area, asi como relaciones
interdisciplinares entre contenidos de distintas areas.

4. INTERACCION, DIALOGO Y COOPERACION: Crear un clima de aceptacion
mutua que impulse la relacion entre iguales, la coordinacién de intereses, la
cooperacion, la adopcién de decisiones colectivas, la ayuda mutua y la superacion
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de conflictos, potenciando actitudes que favorezcan la igualdad de trato y eviten
cualquier forma de discriminacion.

5. AUTONOMIA: Favorecer la adquisicién de habilidades, estrategias, destrezas y
habitos que le faciliten una forma de trabajo progresivamente mas independiente y
creativa, que se manifieste en la capacidad de construir argumentos nuevos, e
impulsar la participacién del alumno en la ordenacion y el desarrollo de la vida
escolar orientando sus actuaciones mediante la reflexion razonada.

6. MOTIVACION: Despertar una disposicién positiva hacia la adquisiciéon de nuevos
saberes planteada como un reto y una necesidad en el desarrollo personal, que
ademas produce satisfacciones.

7. VOLUNTAD Y ESFUERZO: Valorar el orden, la constancia y la regularidad en el
trabajo como medios que reducen el esfuerzo y favorecen la consecucion de los
fines.

8. ATENCION AL DESARROLLO AFECTIVO: Ayudar al alumno a asumir sus
peculiaridades y a valorarlas positivamente de manera que alcance el equilibrio
afectivo y emocional, que, mejorando su autoestima, impulse su deseo de
superacion.

9. COMPENSACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD: Reconocer y respetar las
diferencias individuales procurando aplicar, dentro de lo posible, respuestas
metodoldgicas, recursos y ritmos de trabajo adecuadas a las necesidades de
aprendizaje de cada alumno.

10.INSERCION SOCIAL: Presentar los contenidos escolares como un legado valioso
del mundo al que pertenecen los alumnos, que estan obligados a respetar y valorar
en el presente para contribuir, en su momento, a mejorarlo con su participacion
comprometida.

11.TIC: El uso de las TIC en el centro es fundamental como herramienta de
aprendizaje y desempefo del alumnado. De esta manera, el I.E.S.O del Camino
integra y reconoce su uso imprescindible en las aulas para formar a los ciudadanos
del siglo XXI.
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6. OFERTA EDUCATIVA

6.1. Enseianzas impartidas

En el centro se imparten las ensefianzas correspondientes a Educaciéon
Secundaria Obligatoria, ESPAy That’s English.

La Etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria desarrolla los programas de UCE y
PMAR.

6.2. Modelos linguisticos, modalidades en 4° ESO y optatividad a lo largo de la
etapa
Nuestro Centro ofrece la posibilidad de cursar dos modelos linguisticos: Ay G.
En 4° ESO, hay tres modalidades: Cientifico, Ensefianzas Aplicadas y Humanistico.
El LE.S.O. del Camino pretende que todo el alumnado pueda cursar las
ensefianzas que mejor se adapten a sus intereses. Es por ello que la optatividad a lo largo
de la etapa de Secundaria se articula de tal manera que se pueda dar respuestas a las
distintas necesidades educativas que presenta el alumnado.
En el modelo G el alumnado tiene diferentes optativas:
e 1°ESO: Francés y Matematicas Basicas
e 2°ESO: Francésy Taller de Lengua
e 3°ESO: Francés y Tecnologia

e 4°ESO: Francés y Taller de Artes Plasticas

Para ayudar en la eleccion de las optativas, los tutores de grupo, en coordinacién
con la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion, informan al alumnado y sus

familias durante el segundo trimestre del anterior curso escolar.
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7. LOS ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y COORDINACION

7.1. - ORGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO

EL EQUIPO DIRECTIVO

Asumira las siguientes funciones:
a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar

la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

c) Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y proyectos del

centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan
las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el

centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del

Consejo Escolar y del Claustro en el ambito de sus respectivas competencias.
f) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

g) Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del Centro, la Programacién General

Anual y la Memoria final del curso.

h) Aquellas otras funciones que le delegue el Consejo Escolar en el ambito de su

competencia.
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DIRECTOR/A

Funciones:

a) Dirigir y coordinar todas las actividades del Instituto, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, y sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar del Instituto y a

su Claustro de profesores.

b) Ostentar la representacion del Instituto y representar oficialmente a la Administracion
educativa en el Instituto, sin perjuicio de las atribuciones de las demas autoridades

educativas.
c) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

d) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Instituto, controlar la asistencia al
trabajo, y velar por el cumplimiento de las normas de régimen interno que afecten al

personal docente y no docente adscrito al Instituto.

e) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos los érganos
colegiados del Instituto y ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados en el ambito de

su competencia, decidiendo con voto de calidad en caso de empate.
f) Gestionar los medios materiales del Instituto.

g) Administrar los ingresos, autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del
Instituto y ordenar los pagos, asi como proceder a las adquisiciones de mobiliario y
equipamiento, en el marco de las competencias que la normativa vigente atribuye a los
Centros, rindiendo cuentas ante las autoridades correspondientes y visar las

certificaciones y documentos oficiales del Instituto.

h) Designar al Jefe de Estudios y al Secretario, asi como a cualquier otro érgano
unipersonal de gobierno que pueda formar parte del equipo directivo, a excepcion del
Administrador, y proponer sus nombramientos y ceses al Departamento de Educacion y

Cultura.
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i) Designar a los Jefes de los Departamentos, tutores y cualesquiera otros organos
unipersonales cuya designacion no competa a otro o6rgano, de acuerdo con el

procedimiento establecido en este Reglamento.

j) Fomentar y coordinar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar y

procurar los medios precisos para la correcta ejecucion de sus respectivas competencias.

k) Elaborar, junto con el resto del Equipo Directivo, la propuesta del Proyecto Educativo
del Instituto y de la Programacién General Anual, de acuerdo con las directrices y criterios
establecidos por el Consejo Escolar y con las propuestas formuladas por el Claustro y por
las Asociaciones de Padres y Madres de alumnos, asi como velar por su correcta

aplicacion.
[) Facilitar la adecuada coordinacién con otros servicios educativos del Distrito.

m) Proporcionar la informacion que le sea requerida por las autoridades educativas

competentes.
n) Promover e impulsar las relaciones del Instituto con las instituciones de su entorno.

n) Facilitar la informacion sobre la vida del Instituto a los distintos sectores de la
comunidad escolar y promover relaciones con las empresas o entidades que colaboren en
la formacion del alumnado y en su insercion profesional, y suscribir convenios de
colaboracion entre el Instituto y las mencionadas entidades, una vez informado el Consejo

Escolar.

0) Supervisar los asuntos relacionados con la gestion del comedor escolar, en los
términos previstos en el Decreto Foral 246/1991, de 24 de julio, y en las instrucciones de
desarrollo del mismo, con facultad de dictar directrices para corregir situaciones de
funcionamiento anormal del servicio y supervisar los asuntos relativos al transporte

escolar. Adoptar resoluciones acerca del uso de instalaciones de los centros.

p) Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para imponer las

correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido
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en el Reglamento de Régimen Interior, y en cumplimiento de los criterios fijados por el

Consejo Escolar.

q) Asignar provisionalmente el horario del profesorado, elaborado previamente por la
Jefatura de Estudios, hasta su aprobacion definitiva por el Servicio de Inspeccién Técnica

y de Servicios.

r) Otorgar al personal del centro permisos y licencias, en los términos que oportunamente

establezca al efecto el Departamento de Educacion y Cultura.

s) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo con las

disposiciones vigentes.

t) Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades del Centro y colaborar con
la Administracion educativa en las evaluaciones externas que periédicamente se lleven a

cabo.

u) Elevar al Departamento de Educacion la Memoria anual sobre las actividades y

situacién general del Instituto.

v) Garantizar el derecho de reunién del profesorado, alumnado, padres y madres de

alumnos y personal de administracion y servicios.

w) Decidir, a propuesta del Consejo Escolar, la incoacion o no de expedientes
sancionadores al alumnado, en el marco de lo establecido al respecto en la normativa que

regula los derechos y deberes del alumnado.

JEFATURA DE ESTUDIOS.
Son competencias del Jefe de estudios:
a) Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente

en todo lo relativo al régimen académico.

10
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b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad en aquellos centros que no

dispongan de Vicedirector.

c) Participar en la elaboracion y revision del Proyecto Educativo, Proyecto Curricular y

Programacién General Anual del Centro, y velar por su cumplimiento.

d) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion relativas al Proyecto
Educativo, Proyectos Curriculares de Etapa y Programacion General Anual, y velar por su

ejecucion.

e) Elaborar, en colaboracién con los restantes 6rganos de gobierno unipersonales del
Centro, los horarios académicos del alumnado y profesorado, de acuerdo con los criterios
aprobados por el Claustro y con el horario general incluido en la Programacion General
Anual, asi como someterlos a la aprobacion provisional del Director, y velar por su estricto

cumplimiento.

f) Coordinar y dirigir la accion de los Tutores y, del Orientador del Instituto, conforme al

Plan de Accion Tutorial.

g) Organizar las actividades del Instituto, de tal manera que se posibilite la realizacion del

Plan de Formacién del profesorado del Centro.
h) Organizar los actos académicos.
i) Facilitar la organizacién del alumnado e impulsar su participacion en el Instituto.

j) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director dentro del ambito

de su competencia.

SECRETARIO/A

Son competencias del Secretario:

11



IL.E.S5.0. DEL CAMINO

C‘D Gobierno de Navarra C/Arbolillos 15

.\‘.".l Departamento de Educacidn 31230 Viana

.'0‘.l Nafarroako Gobernua ‘Tfno:.948646210 . o DEL CAMINO ™3
.‘.;. Hezkuntza Departamentua iesoviana@educacion.navarra.es

a) Ordenar el régimen administrativo del Instituto, de conformidad con las directrices del

Director.

b) Actuar como Secretario de los érganos de gobierno colegiados del Instituto, levantar

acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.
c) Custodiar los libros y archivos del Instituto.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del Instituto y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios audiovisuales e informaticos y del

material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de

administracion y de servicios adscrito al Instituto.
h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Instituto.

i) Ordenar el régimen economico del Instituto de conformidad con las instrucciones del

Director y llevar la contabilidad.

j) Velar por el mantenimiento material del Instituto en todos sus aspectos, de acuerdo con

las indicaciones del Director.

k) Participar en la elaboracion y revisién del Proyecto Educativo y de la Programacion

General Anual, junto con el resto del equipo directivo.

[) Cualquier otra funcion que le encomiende el Director dentro de su ambito de

competencia.
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7.2.- ORGANOS DE PARTICIPACION

CONSEJO ESCOLAR
Esta compuesto por representantes de todos los estamentos de la comunidad escolar y

tiene las siguientes funciones:

a) Establecer las directrices y criterios para la elaboracion del Proyecto Educativo del
Instituto, aprobarlo y evaluarlo, sin perjuicio de las competencias que el claustro de
profesores tiene atribuidas en relaciéon con la programacion y organizaciéon docente, asi

como decidir los procedimientos necesarios para su revision.
b) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

c) Adoptar criterios para la elaboracion de la Programacién General Anual del Instituto, asi
como aprobarla y evaluarla respetando, en todo caso, los aspectos docentes que

competen al Claustro.

d) Elaborar las directrices para la programacién y desarrollo de las actividades

complementarias, extraescolares y, en su caso, comedores y transporte.

e) Aprobar el proyecto de presupuesto del Instituto y las directrices de ejecucion del

mismo.

f) Elaborar el Calendario Escolar, conforme a las normas aprobadas por el Departamento

de Educacion y Cultura.
g) Elegir al Director del Instituto.

h) Proponer la revocacion del nombramiento del Director, en los términos previstos en el

articulo 31 de este Reglamento.

i) Decidir sobre la admision de alumnos con sujecion a lo establecido en la normativa

vigente.
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j) Resolver los conflictos e imponer las correcciones con finalidad pedagdgica que
correspondan a aquellas conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia en el centro, de acuerdo con las normas que regulan los derechos y deberes

del alumnado.

k) Establecer los criterios sobre la participacion del Instituto en actividades culturales,
deportivas y recreativas, y en aquellas acciones asistenciales en las que el centro pudiera

prestar su colaboracion.

I) Establecer las relaciones de colaboracion con otros centros, entidades y organismos

con fines culturales y educativos.

m) Fijar los criterios y establecer lineas de actuacion en las relaciones del Instituto con las

Instituciones de su entorno y los Centros de Trabajo.

n) Promover la renovacion de las instalaciones y equipamiento escolar, y vigilar su

conservacion.

n) Analizar y valorar la eficacia en la gestion de los recursos, asi como la aplicaciéon de las

normas de convivencia.
o) Informar la Memoria anual sobre las actividades y situacion general del Instituto.
p) Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del Instituto.

q) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, asi como los resultados de la
evaluacion que del centro realice la Administracion educativa o cualquier informe relativo

a la marcha del mismo.

CLAUSTRO
El Claustro, como 6rgano de participaciéon del profesorado en el Instituto, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir y, en su caso, informar sobre todos los

aspectos docentes del mismo.
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2. El Claustro sera presidido por el Director, y estara integrado por la totalidad del
profesorado que preste servicios docentes en el Instituto.

Son competencias del Claustro:

a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboraciéon del Proyecto Educativo del

Instituto y de la Programacion General Anual.

b) Establecer los criterios para la elaboracion de los Proyectos Curriculares de etapa,

aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles modificaciones posteriores de los mismos.

c) Aprobar y evaluar, conforme al Proyecto Educativo, los aspectos docentes de la
Programacién General Anual del centro e informarla antes de su presentacion al Consejo

Escolar, asi como informar la Memoria Final de curso.
d) Aprobar los criterios pedagogicos para la elaboracion del horario del alumnado.

e) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacién y el

calendario de examenes o de pruebas extraordinarias.

f) Coordinar las funciones referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y recuperacion

del alumnado.
g) Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios del profesorado.

h) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion

pedagogica.

i) Elaborar el plan de formacion del profesorado del centro, a partir de la propuesta
formulada por la Comision de Coordinaciéon Pedagdgica, de acuerdo con las necesidades

del Centro.
j) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar.

k) Ser informado de las candidaturas a la Direccion y los programas presentados por los

candidatos.
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[) Analizar y valorar trimestralmente la marcha general y la situacién econémica del

Instituto.

m) Conocer las relaciones del Instituto con las instituciones de su entorno y con los

centros de trabajo.

n) Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del Instituto a través de

los resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se consideren adecuados.

A) Analizar y valorar los resultados de la evaluacibn que del centro realice la

Administracion educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.
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7.3.- ORGANOS DE COORDINACION PEDAGOGICA

EQUIPOS DEPARTAMENTALES

El I.LE.S.O. del Camino no tiene Departamentos Didacticos propiamente dichos, puesto
que se depende académicamente de IES Tierra Estella.

Sin embargo, se estructuran equipos naturales de trabajo que integran al profesorado por
afinidad de materias. Asumen funciones de:

a) Participar en la elaboracion y modificacion, en su caso, del Proyecto Educativo del
Instituto y de la Programacion General Anual, remitiendo las oportunas propuestas tanto

al Equipo Directivo como al Claustro.

b) Formular propuestas relativas a la elaboracion y modificacion, en su caso, de los

Proyectos Curriculares de etapa a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

c) Elaborar, teniendo en cuenta las lineas basicas establecidas por la Comision de
Coordinacion Pedagdgica, la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes
a las areas, materias y modulos, integrados en cada uno de los Equipos Departamentales
para su inclusion en el Proyecto Curricular. Asimismo, debera elaborar las adaptaciones

curriculares que en su caso se determinen.

d) Promover la actualizacion cientifica y didactica del profesorado, proponiendo

actividades de formacién y perfeccionamiento que actualicen las capacidades docentes.

e) Seleccionar medios y recursos que fomenten y faciliten las estrategias metodolégicas

en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

f) Colaborar con el Departamento de Orientacion en la prevencion y deteccién temprana
de problemas de aprendizaje y en la programacion, elaboracién y aplicaciéon de

adaptaciones curriculares para los alumnos que lo precisen, asi como en la elaboracién
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de la programacion de los ambitos en los que se organizan las areas especificas de los

programas de diversificacion.
g) Programar y realizar actividades complementarias.

h) Atender a los alumnos de la Educacién Secundaria Obligatoria con areas o materias no
superadas, asi como organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de
Bachillerato o de Ciclos Formativos con materias o moédulos pendientes y, en su caso,

para los alumnos libres.

i) Resolver las reclamaciones efectuadas por el alumnado en relacion con el proceso de

evaluacion, de acuerdo con la normativa vigente.

j) Proponer materias optativas dependientes del Departamento, que seran impartidas por

el profesorado del mismo.

k) Elaborar la Memoria Final de curso, en la que se evalue el desarrollo de la
programacion didactica, indicando las posibles modificaciones para su inclusién en el
Proyecto Curricular, las actividades complementarias, los resultados académicos

obtenidos y el funcionamiento del Equipo Departamental.
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de Orientacion asumira las siguientes funciones:

a) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comisién de Coordinacion
Pedagadgica, las propuestas del Plan de Orientacién Educativa, Psicopedagdgica y
Profesional y del Plan de Accién Tutorial, y elevarlas a la Comisién de Coordinacion

Pedagadgica para su discusion y posterior inclusién en el Proyecto Curricular de etapa.

b) Dirigir y coordinar el Plan de Orientacion Educativa, Psicopedagodgica y Profesional y el
Plan de Accion Tutorial, especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa
y a la eleccion entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales, y
contribuir a su desarrollo y ejecucion, de acuerdo con lo establecido en los Proyectos

Curriculares de etapa.

c) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades educativas
especiales, y elevarla a la Comision de Coordinacion Pedagdgica, para su discusion y

posterior inclusién en los Proyectos Curriculares de etapa.

d) Colaborar con el profesorado del Instituto en la prevencion y deteccion de problemas
de aprendizaje, y en la programacion y planificacion de adaptaciones curriculares dirigidas

a los alumnos que presenten dichos problemas.

e) Realizar la evaluacion psicolégica y pedagodgica previa prevista en el articulo 13 del
Real Decreto 1007/1991, de 14 de junio, por el que se establecen las ensefianzas

minimas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria.

f) Participar en la elaboracién del consejo orientador que, sobre el futuro académico y
profesional del alumno, ha de formularse al término de la Educacion Secundaria

Obligatoria.
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g) Asesorar a la Comision de Coordinacion Pedagdgica en los aspectos psicopedagdgicos

del Proyecto Curricular.

h) En los Institutos donde se imparta Formacién Profesional especifica, coordinar la
orientacion laboral y profesional con aquellas otras Administraciones o Instituciones

competentes en la materia.

i) Elaborar, con la participacion de los Departamentos didacticos implicados, la
programacioén de los ambitos en los que se organizan las areas especificas de los

programas de diversificacion.

j) Efectuar una valoracién sobre el trabajo realizado a lo largo del curso y presentar una

Memoria anual al Consejo Escolar para su aprobacion.
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COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Comisién de Coordinacion Pedagdgica ejercera las siguientes competencias:

a) Dirigir y coordinar la elaboracién de los Proyectos Curriculares de etapa, asi como sus

posibles modificaciones, responsabilizandose de su redaccion.

b) Establecer, a partir de los criterios presentados por el Claustro, las directrices generales
para la elaboraciéon y revision de los Proyectos Curriculares de Etapa, que seran
desarrollados por los Departamentos didacticos mediante la elaboracién de las
Programaciones Didacticas y por el Departamento de Orientacion al elaborar los planes
de orientacion educativa y de accion tutorial, asegurandose, de esta manera, la

coordinacion y coherencia interna de los Proyectos Curriculares.

c) Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo de Centro, los Proyectos

Curriculares de etapa y la Programacion General Anual.

d) Proponer al Claustro, para su evaluacién y aprobacion, los Proyectos Curriculares y las

modificaciones de los ya establecidos.

e) Velar por el cumplimiento de los Proyectos Curriculares de etapa en la practica docente

del centro, y por la evaluacion de los mismos.

f) Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion
y el calendario de los examenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la Jefatura de

estudios.

g) Elevar al Claustro la propuesta para la elaboracién del Plan de Formacion del

profesorado del centro.

h) Proponer al Claustro de profesores el Plan para evaluar el Proyecto Curricular de cada
etapa, los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programacion General Anual, la

evolucion del rendimiento escolar del Instituto y el proceso de ensehanza.
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i) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del Instituto, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la
Administracion educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime

necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

j) Elevar al Consejo Escolar un informe sobre el funcionamiento de la propia Comision de

Coordinacion Pedagogica al final del curso, que se incluira en la Memoria Final de curso.

EQUIPO DOCENTE

Seran funciones del equipo docente:

a) Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento global de los alumnos del grupo,

adoptando las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje.
b) Prever las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

c) Afrontar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, adoptando las

medidas adecuadas para resolverlos.

d) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se

propongan al alumnado del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se

proporcione a los padres y madres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

f) Cualquier otra que establezca el Reglamento de régimen interior del Instituto.
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TUTORES

Los profesores tutores ejerceran las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en el de orientacion educativa,

bajo las directrices del Departamento de Orientacion.

b) Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades educativas y profesionales y

sobre la eleccion de materias optativas.

c) Conocer los intereses y facilitar la integracion del alumnado en su grupo y en el

conjunto de la vida escolar, y fomentar en ellos el desarrollo de actitudes participativas.

d) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos y organizar y presidir las

correspondientes sesiones de evaluacion de su grupo.

e) Coordinar la labor educativa del equipo docente del grupo. A tal fin, velara por
mantener la coherencia de la programacion y de la practica docente con el Proyecto
Curricular y la Programacion General Anual del Centro, a través de las reuniones que

lleve a cabo el equipo.

f) Participar en las reuniones periddicas que convoque al efecto el Departamento de

Orientacion, y colaborar con él en los términos que establezca la Jefatura de Estudios.
g) Mantener reuniones periddicas con los alumnos, bien sea individual o colectivamente.
h) Cumplimentar la documentacion académica individual de los alumnos a su cargo.

i) Encauzar los problemas e inquietudes del alumnado y mediar ante el resto del

profesorado y el Equipo Directivo en los problemas que se planteen.

j) Informar a los padres y madres, profesorado y alumnado del grupo de todo aquello que
les concierna con relacion a las actividades docentes y al rendimiento académico, y
comunicar a las familias las faltas de asistencia del alumnado, manteniendo con ellas las

reuniones que sean precisas.
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k) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres y madres de los
alumnos.
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8. REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE CENTRO

8.1. ALUMNADO

Puntualidad.

El alumnado acudira al centro y a todas las clases con maxima puntualidad. Si

llegan tarde, se le pondra “Retraso”. Entre las diferentes sesiones, el alumnado que tenga

clase en la misma aula no puede salir al pasillo.. Tras 3 retrasos, el tutor/a informara

directamente a la familia y se considerara una conducta contraria a la convivencia.

Il. Accesos al Centro.

El alumnado de 1° ESO accedera y saldra del Centro por la puerta del patio, El
resto del alumnado lo hara por la puerta principal. Hacer uso indebido de los accesos al

Centro conlleva una conducta contraria a la convivencia.

[l. Uso de aparatos electronicos.

Esta prohibido el uso de teléfonos moviles, MP3, MP4, IPODS y similares, punteros
laser y cualquier otro aparato de este tipo en TODO EL RECINTO ESCOLAR, incluidos
pasillos, patios, bafios... Solo se permitira usar estos aparatos dentro del aula si el
profesor/a de la materia correspondiente lo permite en base a una finalidad didactica. Si el
alumno/a se encuentra indispuesto o tiene una urgencia podra utilizar el teléfono de
secretaria para llamar a la familia. Los aparatos electronicos que se utilicen sin el permiso
expreso del profesor seran requisados, y se avisara a la familia para que venga a
recogerlo. Al alumno/a se le sancionara con una conducta contraria a la convivencia.
Queda totalmente prohibido utilizar medios para sacar fotografias a otros alumnos y

alumnas o al profesorado sin su consentimiento.
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V. Recreos.

El alumnado no podra permanecer en escaleras, pasillos, rellanos, vestibulos ni
ninguna otra dependencia del Centro sin estar acompafados por el profesorado. Si el
tiempo no permite salir al patio, permaneceran en las aulas sin ocupar los pasillos, los
docentes de guardia se quedaran uno/a en el pasillo de la primera planta y los otros dos
en la segunda. Esos dias se realizara un refuerzo de las guardias. Se puede hacer uso
del ordenador del aula con supervision del profesorado, con un interés general del grupo.

Queda totalmente prohibido utilizar los accesos de Primaria. El_incumplimiento de las

normas indicadas sera sancionado con una conducta contraria a la convivencia.

V. Bainos.

Los bafios permaneceran abiertos durante toda la jornada escolar, con un aforo
maximo de 3 personas. El alumnado de 1° ESO, utilizara los de la primera planta y el
resto del alumnado los de la segunda planta. No se pueden utilizar los bafos de otras

plantas ni de los pasillos de Primaria ni Infantil. Los alumnos que no cumplan las normas

indicadas seran sancionados con una conducta contraria a la convivencia.

VI. Consumo de tabaco, alcohol y otras sustancias

Esta totalmente prohibido llevar al centro tabaco, alcohol u otras sustancias nocivas

para la salud. La posesion de dichas sustancias conlleva una conducta contraria a la
convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia, dependiendo del tipo de

sustancia. El _consumo de dichas sustancias supondra una conducta gravemente

perjudicial para la convivencia. Si se considera oportuno se pondra en conocimiento de

las autoridades pertinentes.
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VII.  Mobiliario, aparatos e instalaciones.

Todo el mobiliario y aparatos de todas las aulas que utiliza el alumnado debera ser
cuidado y respetado. Si un alumno/a no cumpliera con esta norma sera sancionado con

una conducta gravemente perjudicial para la convivencia. lgualmente se debera respetar
todas las instalaciones del Centro: bafios, vestuarios y cualquier otra instalacion que usen

los alumnos/as. En las salidas del Centro, se respetaran los autobuses y cualquier lugar

que se visite.

VIll. Vestimenta e higiene personal.

El alumnado acudira al centro escolar con una indumentaria acorde a un lugar de estudio
y de realizacion de actividades educativas. No se permitira que en el edificio escolar se
utilicen complementos que dificulten la identificacion del alumnado (gorras, capuchas,
etc.) o que puedan suponer un dafio fisico a otros miembros de la comunidad
(determinadas pulseras, collares....).

El alumnado presentara unos habitos adecuados de higiene y limpieza personal que

favorezcan un estado de salud apropiado y dificulten la transmision de enfermedades.
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8.2. PROFESORADO

l. Puntualidad.
El profesorado acudira puntualmente a sus clases para evitar desérdenes en los pasillos

y aulas.

Il. Apertura y cierre de aulas.
Este afo, debido a la situacién de pandemia que padecemos, las puertas de las aulas y
departamento, permaneceran abiertas, salvo situaciones muy excepcionales. Las ventanas

permaneceran abiertas para garantizar la ventilacién y renovacion del aire en las aulas.

[l. Cambios de clase.
Una vez finalizada la clase los profesores/as procuraran entrar en la siguiente lo antes
posible para evitar desérdenes en los pasillos. A tal fin, se recomienda que los profesores
lleven los libros de texto de las horas que tengan consecutivas para evitar

desplazamientos a los departamentos y dejar a los alumnos/as solos.

V. Guardias.
El profesorado de guardia comprobara en el tablon de anuncios de la Sala de Profesores
de Secundaria si hay algun profesor/a que sustituir.
Si hay profesores que sustituir acudira al aula en cuestion y pedira a los alumnos/as que
permanezcan dentro de la misma hasta que el resto de grupos estén atendidos. Una vez
que el profesorado de guardia compruebe que todos los grupos estan dentro de sus aulas
con su profesor/a correspondiente, realizara la sustitucion.
Los profesores de guardia a 12 hora, se situaran uno en una de las puertas de acceso para
controlar que el acceso al Centro del alumnado se realiza correctamente.
Los profesores de guardia de 62 hora, se situaran cada uno en una de las puertas de
acceso para controlar que la salida del Centro del alumnado se realiza correctamente.
Dos de los profesores de guardia de recreo, bajaran al patio lo antes posible cuando suene

el timbre de recreo. Los otros dos profesores, revisaran los pasillos, aulas y bafos,
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comprobando que no quedan alumnos sin acompanamiento de profesor. Después bajaran

al patio.

Si no existen profesores a los que cubrir, los profesores de guardia permaneceran en la
Sala del profesorado de Secundaria una vez que comprueben que todo el alumnado esta
en sus aulas y los bafos despejados. A mitad de la sesidbn comprobaran de nuevo pasillos
y bafos. En el caso de que se reciba a alumnado expulsado del aula, permanecera con el

profesor o profesora de guardia.

V. Ausencias del profesorado.

El profesorado que prevea faltar:

1. Avisara a Jefatura de Estudios al menos con un dia de antelacion.

2. Rellanara en Educa la “ Solicitud de Guardia”, adjuntando el trabajo para las horas
que van a dejar de impartir.

3. Descargara del Site el documento DC0028 Parte de ausencia, imprimira, rellenara y
lo entregara en Jefatura de Estudios junto al documento de justificacion
correspondiente.

Si no es posible avisar con anterioridad, el profesor avisara el mismo dia, lo antes posible

por teléfono o en persona.

VI. Reserva de aulas.

La reserva del Aula de Informatica se realizara a través de la Herramienta de Reservas del

Site.

La reserva del aula de usos multiples se realizara con la hoja de reserva que hay en la

puerta, ya que es un aula compartida con Infantil y Primaria.
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VII. Partes de conducta e incidencias.

Todo el profesorado velara por el cumplimiento de las normas basicas de convivencia.
Todos los profesores atenderan que los comportamientos en las entradas, salidas y
pasillos sean los correctos, actuando cuando se observan hechos que deben ser
sancionados con partes de conducta.

Los partes de conducto se cumplimentaran en Educa. El profesor/a que ponga el parte
avisara a la familia para que sea conocedora de los actos ocurridos y también al tutor/a.

El Parte de incidencias debera cumplimentarse cuando se observen o se detecten
situaciones de las que sea conveniente dejar constancia y se descarga a través del Site

del Centro.

VIIl. Faltas de asistencia y retrasos de alumnos/as.

El profesorado introducirda a través del programa EDUCA las faltas de asistencia y
retrasos del alumnado diariamente. La acumulacion de 3 retrasos implicara un aviso a la
familia por parte del tutor/a y se aplicara un parte de conducta contrario a la convivencia.

Se sigue con el modelo de justificante de faltas de asistencia y retrasos. Dicho modelo
esta disponible tanto en la agenda del alumno como en la web del centro para que la

puedan imprimir sus familias o en la entrada del centro.

IX. Programas de gratuidad de libros.

Los alumnos/as reciben los libros del programa de gratuidad. Sera el profesorado de cada
materia el que el primer dia de clase con el alumnado, reparta los libros de sus
asignaturas. Se complementara la ficha de registro de libros, una copia se quedara el
profesor y la original la entregara en secretaria. En junio los profesores/as recogeran los
libros de texto y registraran en la ficha el estado de los mismos. El profesorado que

detecte a lo largo del curso algun deterioro significativo, lo comunicara al tutor/a, que
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procedera a avisar a la familia del alumno/a en el caso que tenga que abonar el libro por
desperfectos irreparables.

El tutor/a entregara el documento “Comprobante de entrega” a cada alumno/a con el
listado de libros que se le entregan. El padre/madre del alumno/a devolvera al tutor el
documento firmado.

Recordar a los alumnos que es obligatorio forrar los libros, asi como poner las pegatinas

que se les dan con su nombre.

X. Planes de centro.
Desde la CCP se iran coordinando y definiendo las diferentes lineas de trabajo del centro
(planes de mejora, Ikasnova, Proeducar, Calidad, Skolae, etc...)
El profesorado dispondra de dos periodos lectivos semanales (para proyectos y
coordinacion), uno en horario de mafana y otro en horario de tarde que se acumulara

para mensualmente realizar una tarde (Miércoles) de coordinacion docente.

XI. Programaciones didacticas.

El profesorado dispondra de las programaciones didacticas del Departamento del IES de
referencia. Se realizara una ficha resumen de la programacion que se explicara al
alumnado y estara a disposicion de las familias y el propio alumnado en la Web del
centro. EIl profesorado lo descargara del Site, rellenara, renombrara y lo subira con la
herramienta de Subida de Registros.

También sera necesario descargar, rellenar y subir el documento de conformidad/ajuste
de la programacion del departamento de referencia, para estar a disposicion del servicio
de Inspeccion Educativa.

Los plazos de entrega, seran fijados por Jefatura de Estudios al comienzo de curso.

Xll.  Recuperacion de materias pendientes.
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En el inicio del curso, jefatura de estudios notificara al profesorado la relacién de
alumnado con materias pendientes que tiene asignado. Estos docentes deberan elaborar
un plan de recuperacion personalizado que sera entregado al alumnado y a la familia.

Es recomendable que el plan de recuperacion no se base exclusivamente en la
realizacion de examenes.

El profesorado encargado de asignaturas pendientes, dara informacion a la tutora o tutor
via EDUCA al menos una vez al mes y cuando el tutor/a demande informacion para
entrevistarse con la familia. La introduccion de las notas de pendientes sera llevada a
cabo desde jefatura de estudios, tras la comunicacion de las mismas por parte del
profesor/a correspondiente.

Este curso la evaluacion final de pendientes se realizara antes del 6 de mayo.

XIll.  Actividades complementarias y extraescolares.

El profesorado propondra las actividades complementarias y extraescolares que tiene

previsto realizar a lo largo del curso con la finalidad de incluirlas en la PGA.

Las actividades complementarias y extraescolares se compartiran en Google calendar.

XIV. Desplazamientos.

El profesorado entregara en Jefatura de Estudios a comienzo de curso la hoja de

desplazamientos previstos, para que se efectien los pagos de kilometraje relativos a las

reuniones de coordinacion con el IES de referencia, las reuniones de Orientacidon en

Estella, reuniones de coordinacion de EOIDNA, etc.

XV. Plan de formacion.

Se elaborara un plan de formacién institucional de centro, siguiendo las instrucciones de

inicio de curso del Departamento de Educacion.
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XVI. Adquisicién de material didactico.
La compra de material sera propuesta a jefatura de estudios. Es importante comunicar y

compartir la necesidad de adquirir este material con otros profesores de la materia.

XVII. Calendario de evaluaciones.
En la 12 reunion de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica se establecera el

calendario de evaluaciones y fechas de las juntas de evaluacion.

XVIIl. Calificaciones y observaciones.

ANTES DE LA EVALUACION

e Las notas estaran puestas en el Educa 48 horas antes de celebrarse la sesion de
Evaluacion.

e Cada profesor/a pondra comentarios de cada alumno/a. Tratar de poner
comentarios en positivo, no centrarnos soélo en el problema sino también en la
solucion.

e El tutor/a realizara una estadistica, sefalando los alumnos y alumnas que
aprueban todo, suspende 1 0 2, suspenden 3 y suspenden mas de 3 asignaturas.

GUION PARA LA SESION DE EVALUACION

e Jefatura de estudios al comienzo de la sesion de evaluacion entregara a cada
profesor/a el cuadro de EDUCA con los resultados académicos y el informe
estadistico de resultados.

A continuacién, el tutor/a, realizara la sesién de evaluacidn segun los siguientes
puntos:

EVALUACION  DEL GRUPO

e Exposicion por parte del tutor de los resultados del grupo, (estadistica de
resultados), valoracion sobre la actitud del grupo, (clima de trabajo en el aula,
relacion entre el alumnado y el profesorado). Comentario de la opinién del
alumnado.

7

EVALUACION INDIVIDUALIZADA

e El tutor hablara de cada alumno haciendo un resumen de los siguientes aspectos:
-Resultados de la evaluacion.
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-Calificaciones y observaciones acerca del proceso de aprendizaje
(motivacién, actitud, habitos y técnicas de trabajo,) que el profesorado ha
anotado en el Educa.

-Valoracion del rendimiento segun las posibilidades.

e E| profesorado comentara las propuestas para mejorar el rendimiento y
seguimiento de las mismas. (Sobre todo en las areas calificadas negativamente).
-Adaptacion del Curriculum
-Medidas de ampliacion y/o refuerzo en determinadas areas
-Actividades para mejorar la motivacion, actitud, comportamiento
-Asesorarle sobre las técnicas de trabajo o estudio mas adecuadas en cada area
-Mantener entrevistas con ellos/as, y/o sus familias...

No se trata de emitir juicios de valor sobre el alumnado sino de cédmo se debe modificar
el aprendizaje que no ha sido positivo y darle unas orientaciones para hacerlo.

ACUERDOS DE LA JUNTA DE EVALUACION

Sugerencias recomendadas por la junta de evaluacion a realizar por el tutor/a, tanto a
nivel  grupal como individual y organizar un posible seguimiento.

XIX. Notificacion incidencial peticion informatica.
Se ha habilitado un formulario a través del SITE para notificar las incidencias y peticiones

informaticas.

XX. Uso de fotocopiadoras.
En el centro se dispone de dos dispositivos:
e Impresora 1 (Konica Minolta bizhub C300i)

e Impresora 2 (Konica Minolta bizhub 363), funciona con papel reciclado.

XXI. Revista escolar y WEB del Centro.

Con caracter semestral se publica, conjuntamente con el colegio, una revista escolar. Es
interesante la participacion ya que es un medio que nos conecta directamente con la
comunidad educativa y con la localidad.

Igualmente el profesorado tiene abierta la participacion en la WEB con el fin de difundir

diferentes trabajos y actividades.
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